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UvobD

KentBank d.d. uveo je Politiku sprjecavanja mita i korupcije koja je namijenjena svim djelatnicima
Banke, ¢lanovima nadzornih tijela i treéim osobama koje posluju s Bankom. Navedenom
Politikom Banka izrazava predanost u zabrani i/ili suzbijanju mita i korupcije te osigurava

uskladenost s propisima o sprjeCavanju davanja i primanja mita.




KORUPCIJA

Korupcija ne ukljucuje samo davanje/primanje mita i
druge koruptivne radnje, ve¢ i pokusaje, nagovaranje
na, pomaganje i poticanje na pocinjenje takvih djela.
Kazneno djelo korupcije moze za posljedicu imati
kazneni progon sudionika u takvim radnjama te
regulatorni ili kazneni progon njihovih supervizora u
slucaju da nisu postupali u skladu sa svojim obvezama
u vezi nadzora, vodeceg rukovodstva ili samog
drustva.
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MITO | KORUPCIJA

Mito i korupcija su izravno ili neizravno davanje,
nudenje, obecavanje, prihvadanje, zahtijevanje ili
trazenje novcane ili nenovCane odnosno materijalne
ili nematerijalne koristi u svrhu dobivanja Il
zadrzavanja neopravdane prednosti u obavljanju
poslovnih aktivnosti, neovisno o tome je li primatelj
mita ili uzivatelj koristi od drugih oblika korupcije
domacdi ili strani Drzavni duznosnik ili pojedinac koji
djeluje za drustvo odnosno obavlja funkciju od
povjerenja, neovisno o mjestu davanja/primanja mita
ili poCinjenju drugog korporativnog djela te neovisno
o tome da li takvo djelo zaista rezultira pribavljanjem
neopravdane prednosti ili neprimjerenim obavljanjem
funkcije ili aktivnosti.
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ODGOVORNOST

Uprava Banke, Direktori sektora i Voditelji samostalnih organizacijskih jedinica Banke, odgovorni su za

stvaranje kulture sprjecavan

ja mita i korupcije unutar Banke. Djelatnici Banke duzni su se pridrzavati odredbi

Politike sprjeCavanja mita i korupcije, antikorupcijskih zakona i ostalih pozitivnih propisa kojima se regulira
sprjeCavanja mita i korupcije.

Djelatnici Banke duzni su prilikom saznanja, bez odgadanja prijaviti svaki stvarni slucaj ili pokusaj davanja

mita i korupcije Odjelu prace

nja uskladenosti, bez obzira radi li se o nudenju, davanju i/ili primanju mita.



NULTA STOPA
TOLERANCIJENAMITO I
KORUPCIJU

Banka:

vodi aktivnu bitku protiv mita i korupcije na nacin
da medu svojim djelatnicima promice eticnost i
profesionalnost u svakodnevnom poslovanju u
kojem su mito i korupcija zabranjeni,

primjenjuje visoke standarde i prakse s ciljem
sprjeCavanja mita i korupcije i pritom ulaze u
podizanje svijesti o zabrani mita i korupcije svojih
djelatnika te ¢e nastojati biti lider po tom pitanju
na trzistu financija u kojem posluje,

zadrzava pravo odbiti uspostavu i/ili nastavak
poslovne ili bilo koje druge suradnje ako utvrdi da
je pocinjeno djelo mita i korupcije.,

zahtjeva od svojih djelatnika najvisi stupanj
uskladenosti u kojoj mito i korupcija nemaju
mjesta,

zabranjuje bilo koji oblik mita i korupcije u
izravnom, neizravnom obliku te nece tolerirati od
svojih djelatnika ukljucenost u bilo koji oblik
korupcije,

¢e istraziti sve Cinjenice i informacije u sklopu
istrage u slucaju protivnog postupanja u skladu s
Politikom sprjecavanja mita i korupcije te drugih
pozitivnih propisa kojima se regulira mito |
korupcija,

nece kaZnjavati svoje djelatnike niti ée pretrpjeti
bilo koju posljedicu zbog odbijanja sudjelovanja u
radnjama primanja/davanja mita i korupcije.



DRZAVA, DRZAVNI DUZNOSNICI | POLITICKE
STRANKE

Osobe koje su povezane s drzavnim duznosnicima i samim drzavnim duznosnicima Banka nece nuditi,
obedavati, traziti, zahtijevati, davati ili prihvacati bilo koji oblik stimulativnih placanja. Djelatnici Banke duzni su
suradivati s drzavnim duznosnicima kao i sa svim drugim tijelima javne vlasti transparentno i profesionalno.

Banka nede sponzorirati politicke stranke, niti ée vrsiti novcane isplate, davanja u naravi ili bilo kojem drugom

novCanom ili nenov€anom obliku politickim strankama, organizacijama kao ni zastupnicima u Hrvatskom
saboru u svrhu donacija ili sponzorstva.




DONACIJE | SPONZORSTVA

Banka ce svojim donacijama i sponzorstvima promovirati obrazovanje, sport, kulturu, brigu za
okolis te pruzati pomoc onima kojima je ona najpotrebnija. Donacije i sponzorstva vrsit e se u
dobrotvorne svrhe i provoditi iskljucivo u dobroj vjeri i na transparentan, etican i zakonit nacin.

Banka nece provoditi donacije i sponzorstva u tajnosti, a sponzorske ugovore sklapat ée iskljucivo

u svrhu marketinskih aktivnosti Banke.

Banka nece vrsiti donacije politickim strankama kao i njezinim ¢lanovima.




U slucaju da je oblik dara i poslovnog gostoprimstva
neopravdan ili nerazmjeran svrsi te bi kao takav mogao
predstavljati rizik mita i korupcije, Banka neée davati
darove u novcu ili nekom drugom novcanom
ekvivalentu, iste Ce uvijek davati u skladu s zakonom te o
tome voditi odgovarajuce evidencije. Takoder, Banka
nikad nece darove davati istim drzavnim duznosnicima,
a darovi i poslovna gostoprimstva dodjeljivati ce se
iskljuCivo radi priznanja, promicanja i odrzavanja
noslovnog odnosa.

Djelatnici Banke ne smiju traziti ili prihvacati darove i
noslovna gostoprimstva od strane vanjskih suradnika,
ako bi to na bilo koji nacin utjecalo na izvrsenje njihovih
poslovnih obveza.

Za darove i poslovha gostoprimstva koja se daruju
drzavnom duznosniku ili osobama koje su povezane s
njim, potrebno je pribaviti misljenje Odjela pracenja
uskladenosti

DAROVI 1 POSLOVNA
GOSTOPRIMSTVA



SURADNJA S VANJSKIM SURADNICIMA

Mito i korupcija mogu se pojaviti i kod poslovne suradnje s dobavljacima Banke koji joj pruzaju razlicite usluge.
Banka ce postupati s duznom paznjom prilikom odabira dobavljaca i pritom ce implementirati klauzulu o
sprjecavanju mita i korupcije u sve ugovore te e istom klauzulom urediti i pravo da privremeno ili trajno raskine
ugovorni odnos u slucaju saznanja ili na temelju utvrdenih cinjenica posumnja na djelo mita i korupcije.

U cilju eticnog poslovanja, Banka cCe poticati svoje dobavljace na pridrzavanje i primjenu zakona i ostalih
pozitivnih propisa vezanih za mito i korupciju.



SPRJECAVANJE MITA |
KORUPCIJE

U svrhu sprjecavanja i umanjivanja rizika mita i korupcije Banka ¢e:

e izraditi potrebne interne akte u sklopu Programa sprjecavanja mita i korupcije,

e analiziratirizike mita i korupcije s ciljem utvrdivanja potencijalnih rizika u odnosu na Banku,

e vrsiti edukacije djelatnika s ciljem podizanja svijesti o vaznosti sprjeCavanja mita i korupcije te
pridrzavanja relevantnih zakonskih propisa,

e prilikom zaposljavanja novih djelatnika izbjegavati potencijalne rizika mita i korupcije na nacin da
odluke donosi iskljucivo na temelju strucnog znanja i sposobnosti kandidata te provodenjem
transparentnog i eticnog natjecajnog postupka.




PRIJAVE SUMNJE NA MITO | KORUPCIJU

Banka od svojih djelatnika i dobavljaca te svih ostalih s kojima ulazi i bilo koji oblik poslovne suradnje ocekuje da
prilikom saznanja, prijave sumnju na mito i korupciju. U slucaju postojanja utemeljene sumnje na bilo koji oblik
mita i korupcije, Banka ce provesti istragu, utvrditi Cinjenice i okolnosti te donijeti odluku. Banka je na temelju
sigurnih kanala omogucila prijavu na sumnju mita i korupcije te prijaviteljima jamci povjerljivost i anonimnost.
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IZJAVA O USKLADENOSTI

Dobavljaci koji ulaze u poslovni odnos s Bankom, a za koje se provodi dubinska analiza, duzan je dostaviti
potpisanu Izjavu o uskladenosti s zakonskim propisima kojima se regulira pitanje mita i korupcije.




KENTBANK D.D.
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