JAVNA OBJAVA

BONITETNIH ZAHTJEVA

KENTBANK d.d.
31. prosinac 2021.

Zagreb, 30 travnja 2022



l(en[ Bank Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.

Sadrzaj
Lo UVOD .ttt ettt s sttt e s sttt e s st e e e s st e e e s e st e e e e s ssaeesesb e e e ae s b e e e ee s b e e e ee s b e e e ee s b e aeee s b aaeeenraaeeenraaeens 3
2. ORGANIZACIJSKIUSTROJ BANKE .....uvtieiieeiteeeiteniteesreesieeseteesreessstesssaeseneesssseessseessnsaesseessnsesssseessnseesnnes 3
2.1. SASTAV, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI UPRAVE | NADZORNOG ODBORA.......covevereveereeeceerererereesenaens 5
2.1.1. NADZORNI ODBOR BANKE ......cciicttitiieiteeeeciteeeeeteeseeiteessetneesssaneesssssasessssssaesssssaessssssaesssssssessnnns 5
2. 1.2, UPRAVA BANKE.......otttieettteeectteeeeettee s eeitee s setteessesteessesteessensteessessseesssssesessesssasssssssasssssssessssnsseesssnns 6
2.1.3. ODBOR ZA REVIZIJU T RIZIKE ..cciieuttteiieitieeeeiteeeeeiteeeeeitreessevneessssneesssssssessssssaessssssasssssssassssnsssesssnns 6
3. PRIMICT RADNIKA. . ettt ettt ettt ettt e s s tte e s s easee e s snsaeessssaeessssaessssssaessssnsaaessssseasesssstesssssseasessnseaesssssees 7
4. CILJEVI | POLITIKE UPRAVLJANJA RIZICIMA ...ttt ettt e seirteessarteesssaseeesssssaeesssnsaaesssnsesesssssssesans 11
4.1. STRATEGIJE I POSTUPKE UPRAVLJANJA RIZICIMA ... ettt ettt eccvte e seevee s s svee s s seane s sssanaessavneas 11
4.2. PRIMJERENOSTI SUSTAVA UPRAVLJANJA RIZICIMA ...ttt ettt ettt eesvte e s sseeeesseee e ssssneaesssasneas 12
4.4.1ZJAVA O UKUPNOM PROFILU RIZICNOST  ..cvviveeiiieeeeeeeeeceeteeeeeeesessessssssssssesssesesssesesssesesesesesssensssnens 14
5. PREGLED IZLOZENOSTI PONDERIRANIH RIZIKOM .....ovuiuivviieiieieneeeeieteteseessesesesesssessessssssssssssssssssssssssasnns 15
6. KLJUCNI POKAZATELJ L ...eeeeeveteeeeetetete et ses s sas st st s s s s st sasasastesesesssasasaesesessasasasaesesesasnsnnans 17
7. NEPRIHODUJUCE | RESTRUKTURIRANE IZLOZENOST ...vunvieeeiieceeeeceeeeiseeesssesesesssssss s ssssssssssssssasasssaes 19

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.. 2



l(en[ Bank Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.

1. UVOD

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama (u daljnjem tekstu: Zakon) i Uredbom (EU) 575/2013 (u
daljnjem tekstu: Uredba), KentBank d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) objavljuje kvalitativne i kvantitativne
informacije sa stanjem na dan 31. prosinca 2021.

Objavljene informacije u skladu su sa internim Politikama i internim procesima, sustavima i kontrolama
Banke te se objavljuju na Internet stranici Banke (www.kentbank.hr).

Informacije koje su propisane Zakonom i Uredbom, a nisu obuhvaéene javnom objavom navedene su u
Godisnjem izvjeS¢u Banke za 2021., godinu.

Informacije sadrZzane u javnoj objavi odobrila je Uprava Banke.

Hasan Ecesoy, predsjednik uprave

Damir Brki¢, ¢lan uprave

Aleksandra Cvetkovic, ¢lanica uprave

2. ORGANIZACIJSKI USTROJ BANKE

Banka je uspostavila jasan organizacijski ustroj s dobro definiranim, preglednim i dosljednim ovlastima i
odgovornostima unutar Banke, pri ¢emu je izbjegnut sukob interesa. Uz to, organizacijski ustroj Banke
omogucuje ucinkovitu komunikaciju i suradnju na svim organizacijskim razinama, primjeren tok
informacija te je uspostavljane jasan i dokumentiran proces donoSenja odluka. Banka je u svrhu
sprjecavanja mogudeg sukoba interesa unutar svog podrucja poslovanja uspostavila adekvatne mjere i
radnje te interne akte kojima na odgovarajudi nacin sprjecava sukob interesa.
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Vazeca organizacijska struktura Banke na dan 31.12.2021. (Prilog 1).

Upravi Banke direktno odgovaraju upravljacka razina B1 - izvrsni direktori i direktori sektora te voditelji
kontrolnih funkcija. Organizacijskim jedinicama Banke koji se nalaze unutar sektora, rukovode operativni
menadZment na upravljackim razinama B1i B2.

Unutar Banke osnovan je Odbor za reviziju i rizike kojeg Cine ¢lanovi Nadzornog odbora Banke.

Banka je u skladu s Zakonom i Odlukom u sustavu upravljanja (u daljnjem tekstu: Odluka) uspostavila
sustav unutarnjih kontrola koji joj omogucuju pracenje svih rizika, uskladenost s zakonima i ostalim
pozitivnim propisima. Upravljanje i procjena rizika, Banka je definirala svojim internim aktima u skladu s
zakonskim propisima, standardima i pravilima struke. U skladu s Odlukom, sustav unutarnje kontrole
ostvaruje se kroz sljedece funkcije:

e  Funkciju kontrole rizika
e Funkciju unutarnje revizije
e Funkciju pracenja uskladenosti

Navedene funkcije neovisne su u svom rade i izravno izvjeStavaju nadlezna tijela u skladu s Zakonom i
Odlukom. Uprava Banke minimalno jednom godisnje preispituje primjerenost postupaka i djelotvornost
svojih kontrolnih funkcija te o istima obavjeStava Nadzorni obor Banke.
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Na dan 31.12.2021. godine Banka je poslovala na podrucju Republike Hrvatske putem 14 poslovnica u 12
gradova (Zagreb-2, Osijek, Slavonski Brod, PoZega, Nova Gradiska, Pula, Rijeka, Split-2, Dubrovnik, Zadar,
Varazdin, Sibenik).

Odredeni dio informacija vezano za organizaciju, objavljen u dokumentu Godisnje izvjesce i financijski
izvjestaji za godinu koja je zavrsSila 31. prosinca 2021.

2.1. SASTAV, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

U skladu s Zakonom i ostalim pozitivnim propisima Republike Hrvatske, radom Banke upravlja Uprava
Banke, a Nadzorni odbor nadzire rad Banke.

Upravljacku strukturu Banke Cine:

e Skupstina dionicara
e Nadzorniodbor, u ¢ijem sastavu djeluje i Odbor za rizike i reviziju
e Uprava Banke, koja se sastoji od Predsjednika i dva ¢lana uprave

2.1.1. NADZORNI ODBOR BANKE

Prema Statut Banke, Nadzorni odbor Banke moZe imati najvise 5 (slovima: pet) ¢lanova, koje imenuje
Skupstina dioni¢ara na maksimalno vrijeme od 4 (slovima: Cetiri) godine te mogu biti ponovo birana na tu
funkciju.

Clanove Nadzornog odbora Banke ¢ine:

e Mehmet Gani Sonmez, predsjednik Nadzornog odbora
e Salih Hakan Ozguz, ¢lan Nadzornog odbora
¢ Daniela Rogulji¢ Novak, ¢lanica Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka RjeSenjem je potvrdila da ¢lanovi Nadzornog odbora ispunjavaju sve uvjete za
¢lanstvo u Nadzornom odboru banke i u skladu s Zakonom dala je prethodnu suglasnost za obavljanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Osim nadleznosti u skladu s Zakonom o trgovackim drustvima, ¢lanovi Nadzornog odbora Banke imaju i
sljedece duZnosti:

e daju suglasnost Upravi Banke na poslovnu politiku Banke,

e daju suglasnost Upravi banke na strateske ciljevi,

e daju suglasnost Upravi Banke na financijski plan Banke,

e daju suglasnost Upravi na strategiju i politike preuzimanja rizika i upravljanja njime, ukljucujudi
rizike koji proizlaze iz makroekonomskog okruZenja u kojem Banka posluje bez obzira na poslovni
ciklus,

e daju suglasnost Upravi na strategije i postupke procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala
Banke,

e daju suglasnost Upravi na akt o unutarnjoj reviziji na godisnji plan rada unutarnje revizije,

e donose odluke o drugim pitanjima odredenim Zakonom i propisima donesenim na temelju
Zakona.

Nadzorni odbor Banke podnosi izvjestaj o obavljenom nadzoru Banke Skupstini dionicara.
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2.1.2. UPRAVA BANKE

U skladu sa Statutom Banke, Uprava Banke moZe imati 2 do 5 (dva do pet) clanova, a ¢lanovi uprave
imenuju se na maksimalno vrijeme od 5 (slovima: pet) godina te mogu biti ponovno imenovani na tu
funkciju. Na dan 31.12.2021., godine Banka ima tri ¢lana Uprave.

Banka je do 03. veljace 2021 godine imala dva ¢lana Uprave, a Hrvatska narodna banka Rjesenjem od 03.
veljace izdala prethodnu suglasnost gospodi Aleksandri Cvetkovi¢ za obavljanje funkcije ¢lanice uprave
Banke.

Clanove Uprave na dan 31.12.2021., &ine:

e Hasan Ecesoy, predsjednik uprave
e Damir Brki¢, ¢lan uprave
e Aleksandra Cvetkovic ¢lanica uprave

Nadzorni odbor Banke dao je suglasnost za podrucje rada koje ¢e koordinirati ¢lanovi Uprave Banke.

Hasan Ecesoy - predsjednik uprave, ovlasten je i zaduZen za koordinaciju rada i nadzor nad radom Sektora
bankarskih operacija, Sektora opc¢ih poslova, Sektora financija, Sektora upravljanja kreditnim rizikom,
Sektora pradenja i restrukturiranja rizika ,Sektora unutarnje revizije ,Funkcije kontrole rizika ,Odjela za
procjenu i mjerenje rizika, Sektora upravljanja ljudskim potencijalima, Odjela pracenje uskladenosti,
Odjela sprjecavanja pranja novca, Odjela sigurnosti, Funkcije zastite osobnih podataka, Ureda Uprave,
Predstavnistva Turske, Sektora pravnih poslova, Savjetnika Uprave.

Damir Brkic - ¢lan uprave, ovlasten je za i zaduZen za koordinaciju radna i nadzora nad radom Sektora
poslova s pravnim osobama, Sektora informatike, Sektora digitalnih transformacija, Sektora riznice i
financijskih institucija i Savjetnika Uprave.

Aleksandra Cvetkovic¢ - ¢lanica uprave ovlastena je za i zaduZen za koordinaciju radna i nadzora nad
radom Sektora prodaje - stanovnistvo, Sektor upravljanja proizvodima za stanovnistvo i podrsku prodaiji,
Savjetnika Uprave.

Hrvatska narodna banka, RjeSenjem je potvrdila da svi ¢lanovi Uprave Banke ispunjavaju uvjete i posjeduju
stru¢na znanja i sposobnosti za ¢lanstvo u Uprave i dala prethodnu suglasnost za obavljanje funkcije ¢lana
Uprave banke.

2.1.3. ODBOR ZA REVIZIJU | RIZIKE
U skladu s Zakonom, Banka je osnovala Odbor za reviziju i rizike koji je pododbor Nadzornog odbora koje
ujedno Cine i ¢lanovi Nadzornog odbora koji su sastaju jednom kvartalno.

Odbor za reviziju i rizike obavlja sljedece poslove:

e pratiprocesfinancijskogizvjeStavanjaidostavlja preporuke ili prijedloge za osiguravanje njegovog
integriteta,

e pratidjelotvornost sustava unutarnje kontrole kvalitete i sustava upravljanja rizicima te unutarnje
revizije,

e prati obavljanje zakonske revizije godisnjih financijskih izvjeStaja i godiSnjih konsolidiranih
financijskih izvjestaja te izvjes¢uje Nadzorni odbor o ishodu zakonske revizije te objasnjava na koji
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nacin je zakonska revizija pridonijela integritetu financijskog izvjeStavanja i objasnjava ulogu
Odbora u tom procesu

e ispituje i prati neovisnost revizorskog drustva te prikladnost pruzanja ne revizorskih usluga koje
podlijeZzu njegovu prethodnom odobrenju,

e odgovoran je za postupak izbora revizorskog drustva te predlaze imenovanje revizorskog drustva,

e savjetuje i pruza potporu Nadzornom odboru u smislu praéenja cjelokupne i buduée sklonosti
preuzimaniju rizika i strategije upravljanja rizicima, uzimajuci u obzir sve vrste rizika, kako bi se
osiguralo da su one u skladu s poslovnom strategijom, ciljevima, korporativhom kulturom i
vrijednostima Banke,

e nadzire provedbu strategija za upravljanje kapitalom i svim znacajnim rizicima, a osobito
likvidnosnim, trZiSnim, kreditnim, operativnim i reputacijskim rizikom, kako bi procijenio njihovu
prikladnost u odnosu na odobrenu sklonost preuzimanju rizika i strategiju upravljanja rizicima,

e daje Nadzornom odboru preporuke o potrebnim prilagodbama strategije upravljanja rizicima koje
proizlaze iz, medu ostalim, izmjena u poslovhom modelu Banke, trZisnih kretanja ili preporuka
funkcije kontrole rizika,

e savjetuje o imenovanju vanjskih stru¢njaka koje Nadzorni odbor odluci angaZirati za savjetovanje
ili potporu,

e analizira niz mogudih scenarija, ukljucujudi stresne scenarije, kako bi procijenio kakav ¢e ucinak
vanjski i unutarnji dogadaji imati na profil rizicnosti Banke,

e nadzire uskladenost bitnih proizvoda i usluga ponudenih klijentima te poslovnog modela sa
strategijom preuzimanja i upravljanja rizicima Banke,

e procjenjuje rizike povezane s ponudenim proizvodima i uslugama te uzima u obzir uskladenost
cijena tih proizvoda i usluga s dobiti ostvarenom njima,

e analizira preporuke unutarnjih ili vanjskih revizora i prati ispravnu provedbu poduzetih mjera,

e preispituje jesu li se pri odredivanju cijena potraZivanja i obveza prema klijentima uzeli u obzir
model poslovanja Banke i strategija rizika te ako ta cijena ne odraZava rizik preuzet u odnosu na
model poslovanja i strategiju rizika, predlaze Upravi plan za otklanjanje nedostataka,

e preispituje jesu li pri odredivanju poticaja predvidenih sustavom primitaka uzeti u obzir rizik,
kapital, likvidnost te vjerojatnost i o¢ekivano razdoblje ostvarivanja dobiti,

e obavlja druge poslove odredene propisima.

3. PRIMICI RADNIKA

Banka objavljuje sljedece informacije u pogledu svoje politike primitaka te praksi za one kategorije
zaposlenika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije:

Banka je Politikom o primicima radnika propisala da obzirom na utvrdeni znacaj, KentBank d.d. ne
predstavlja znacajnu Banku s aspekta primjene Odluke o primicima radnika, te sukladno podacima o
veli¢ini, vrsti i opsegu poslovanja i ostalim specificnim znacajkama Banka ovu Politiku provodi na
jednostavan nacin i u smanjenom opsegu.

Cilj Politike o primicima radnika je povezati primitke radnika s preuzimanjem rizika i upravljanjemrizicima,
poslovnom strategijom te ciljevima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima KentBank d.d. i onemoguditi
da primici poticu preuzimanje rizika koji prelaze prihvatljivu razinu rizika za Banku.

Politika je dio poslovne strategije Banke kojom se nastoji zadrZati, motivirati i razviti postojeée radnike, te
pridobiti nove kvalitetne radnike. Usporedni cilj je pri tome uspostaviti ravnotezu poslovnih ciljeva i
troskova Banke.
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Uprava Banke donosi Politiku o primicima radnika, uz suglasnost Nadzornog odbora Banke, te je
odgovorna za provedbu te Politike. Nadzorni odbor duzan je donijeti i redovito preispitivati temeljna
nacela Politike primitaka te je odgovoran za nadziranje provedbe Politike. Preispitivanje i nadzor Politike
o primicima radnika u 2021 godini obavljeno je jedan puta.

Obzirom na svoju veli¢inu i unutarnju organizaciju, vrstu, opseg i sloZenosti poslova koje obavlja, profil
rizi€nosti, poziciju, poslove, odgovornosti i primitke pojedinacnih radnika, uvjete na trzistu rada te druge
kriterije za koje Banka procjeni da su relevantni radnicima koji imaju materijalno znacajan utjecaj na profil
rizi€nosti Banka primjenjuje odredbe iz tocke 9. Politike.

Za radnika koji obavlja poslove kontrolnih funkcija Banka primitke strukturira na sljedeci nacin:
1) fiksni primici ne smiju biti manji od dvije tre¢ine ukupnih primitaka tog radnika i

2) ukupni godisnji fiksni primici tog radnika ne smiju biti manji od dvogodiSnjeg prosjeka ukupnih godisnjih
fiksnih primitaka radnika u istom platnom razredu ili radnika koji obavlja poslove usporedivog opsega,
slozenosti i odgovornosti.

Ako je radnik ¢lan uprave ili viSeg rukovodstva ujedno osoba odgovorna za rad kontrolne funkcije, tada se
na tu osobu primjenjuju gore navedeni zahtjevi (pod 1) i 2)). Ova se odredba ne primjenjuje na predsjednika
uprave.

Banka e za procjenu uspjesnosti Radnika Kontrolne funkcije uzeti u obzir kriterije koji mogu biti:

. stopa osnovnog kapitala

. stopa neprihodonosnih kredita

. stopa povrata neprihodonosnih kredita
. nalazi revizije

. drugi slicni kriteriji

a djelomic¢no se mogu zasnivati na uspjeSnosti Banke kao cjeline.

Varijabilni primici kontrolnih funkcija ovise o postignutim ciljevima povezanim s njihovim funkcijama,
neovisno o uspjesnosti poslovnih podrucja koje kontroliraju.

Fiksni primici radnika Banke sastoje se od osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi, utvrdene na
temelju sloZenosti i odgovornosti radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, kao i od nenovcanih
primitaka.

Osnovna placa radnika je sastavni dio ugovora o radu koji se zakljucuje izmedu radnika i Banke, za
izvrSenje redovnih radnih zadataka u punom radnom vremenu, a utvrduje se u skladu s Pravilnikom o
placama i drugim primanjima radnika u KentBank d.d. odnosno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Visina osnovne place radnika za radno mjesto za koje je sklopio ugovor o radu u punom radnom vremenu
utvrduje se ovisno o sloZenosti poslova, znanjima i vjeStinama koje radnik posjeduje, uobicajenim
rezultatimaradai ucinka, razini odgovornosti za ljude, planove i budZet, uvjetima rada, strateskoj vaznosti
radnog mjesta za poslodavca te dostupnosti odgovarajuceg profila radnika na trZistu rada.

U fiksne primitke radnika ubrajaju se i nenovcani primici u slu¢ajevima kada ti nenovcani primici ne ovise
o uspjesnosti pojedinog radnika, odjela ili Banke sukladno ugovorenim kriterijima te stoga radnike ne
poti¢u na preuzimanje rizika.

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.. 8
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Bruto Varijabilni primici mogu iznositi do 50 % osnovne ugovorene bruto godisnje place ako tijekom
godine svoje poslove obave u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobicajene rezultate i/ili standard ocekivan
u skladu s opisom radnog mjesta (stimulativni dio plade), a Sto se utvrduje prema sljedeéim kriterijima:

Znanje

e Poznavanje proizvoda/procedura/procesa/zakonske regulative iz domene poslova koje obavlja
e Obnavljanje licenci
e Polaganje strucnih ispita

Upravljanje rizicima
o Kvaliteta kreditnog prijedloga
e IzvrSenje preporuka revizije

Upravljanje ljudima

e Dostavljeni scorecardovi s rezultatima
e Obavljeni godisnji i polugodisnji razgovori s podredenima
e Ostvareni ciljevi tima za prethodnu godinu

IzvrSenje i pouzdanost

e Obavljanje posla u skladu sa strategijom Banke i poslovnim planom
e Postivanje zadanih rokova
e Kvaliteta obavljenog posla

Timski rad

e Spremnost preuzimanja odgovornosti od kolege/ice u slucaju potrebe
e Spremnost na suradnju

Aktivno sudjelovanje u internim i eksternim treninzima

Vodenije internih treninga

Edukacija i mentoriranje novih i postojecih ¢lanova tima

Pisanje internih akata

Odnos prema klijentu

e Osiguravanje brze, to¢ne, srdacne i uljudne suradnje

e Prepoznavanje razlicite vrste klijenata i njihovih potreba te efikasno rjeSavanje istih
e Profesionalni pristup svakom klijentu

e Prepoznavanje klijentovih potreba

e Povratnainformacija od klijenta

e Komunikacijske vjestine

Visina stimulativnog dijela plade za svakog radnika ovisi o uspjesnosti svakog pojedinca koju ocjenjuje
rukovoditelj organizacijskog dijela u kojem radnik radi, a odobrava Uprava Banke, odnosno nadzorni
odbor za kontrolne funkcije i Upravu.

Ovaj nacin utvrdivanja varijabilnog dijela plae odnosi se na sve radnike, neovisno o utjecaju tih radnika
na profil rizicnosti Banke, a obuhvaca opce zahtjeve definirane Odlukom o primicima radnika, s time da se
za pojedine kategorije radnika, dodatno primjenjuju odredbe iz tocke 8.1.2.1 Politike.

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.. 9



Kent Bank

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.

Visinu ukupnih primitaka (fiksni i varijabilni) pojedinih ¢lanova Uprave odreduje Nadzorni odbor sukladno
poslovnoj strategiji Banke, zadacima, ovlastima i odgovornostima pojedinog ¢lana Uprave i stanju Banke.

Pri utvrdivanju varijabilnog dijela Uprava i Nadzorni odbor duzni su osigurati da ukupni varijabilni primici
svih radnika ne ogranicavaju sposobnost banke da odrzi ili poveda iznos svog kapitala.

Obrazac EU REM1 - Primici dodijeljeni za financijsku godinu

a b c d
Upravljacko Upravljacko - Ostali
. . L Ostalo vise . .
tijelo, nadzorna [tijelo, upravljacka identificirani
. . rukovodstvo o
funkcija funkcija zaposlenici
1 Broj identificiranih zaposlenika 3 3 17 a4
2 Ukupni fiksni primici 1.593.530,57 5.067.684,04 8.220.547,67 11.009.023,14
3 od Cega: novcani 1.593.530,57 5.067.684,04| 8.220.547,67| 11.009.023,14
4 (nije primjenjivo u EU-u)
EU-4a Fiksni od Cega: dionice ili istovrijedni vlasnicki udjeli
primici od ¢ega: instrumenti povezani s dionicamaiili
5 istovrijedni nenovcani instrumenti
EU-5x od Cega: ostali instrumenti
6 (nije primjenjivo u EU-u)
7 od Cega: ostali oblici
8 (nije primjenjivo u EU-u)
9 Broj identificiranih zaposlenika 3 13 13
10 Ukupni varijabilni primici 1.470.515,42| 599.506,55 364.883,70
11 od ¢ega: novcani 1.470.515,42| 599.506,55
12 od Cega: odgodeni
EU-13a od ¢ega: dionice ili istovrijedni vlasnicki udjeli
EU-14a Varijabilni ?d éega: odgoderTi __ _
primici od Cega: instrumenti povezani s dionicamaiili
EU-13b istovrijedni nenovcani instrumenti
EU-14b od Cega: odgodeni
EU-14x od Cega: ostali instrumenti
EU-14y od ¢ega: odgodeni
15 od Cega: ostali oblici
16 od Cega: odgodeni
17 Ukupni primici (2 + 10) 1.593.530,57 6.538.199,46 8.820.054,22 11.373.906,84

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021..
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Obrazac EU REM2 - Posebne isplate zaposlenicima cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucija (identificirani zaposlenici)

a b c d
u ljack
pr:iv Jacko . . Ostali
tijelo, Upravljacko tijelo, Ostalo vise . e
. o identificirani
nadzorna upravljacka funkcija | rukovodstvo .
.. zaposlenici
funkcija
Dodijeljeni zajamceni varijabilni primici
Dodijeljeni zajamceni varijabilni primici — broj identificiranih zaposlenika
1 3 3 13 13
2 Dodijeljeni zajamceni varijabilni primici —ukupan iznos ) 1.470.515,42 599.506,55 364.883,70
od ¢ega dodijeljeni zajamceni varijabilni primici isplaceni tijekom
3 financijske godine koji nisu uzeti u obzir pri ograni¢avanju bonusa
Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje su isplacene tijekom financijske godine
Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje su ispladene tijekom
4 |financijske godine —broj identificiranih zaposlenika
Otpremnine dodijeljene u prethodnim razdobljima koje su isplaéene tijekom
5 [financijske godine —ukupan iznos
Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine
Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine —broj identificiranih
6 |zaposlenika 1
7 Otpremnine dodijeljene tijekom financijske godine —ukupan iznos 58.860,00
8 od ¢ega isplacene tijekom financijske godine 58.860,00
9 od ¢ega odgodene
10 od ¢ega otpremnine isplacene tijekom financijske godine koje nisu uzete
11 od ¢ega najveci iznos dodijeljen jednoj osobi 58.860,00

Sto se tice Odgodenih primitaka (obrazac EU REM3) i Primitaka od milijun EUR ili viSe po godini (obrazac
EU REM4), banka isto trenutno ne primjenjuje (nema odgodenih primitaka niti primitaka iznad milijun
EUR).

4. CILJEVI 1 POLITIKE UPRAVLJANJA RIZICIMA

4.1. STRATEGIJE | POSTUPKE UPRAVLJANJA RIZICIMA

Banka je na dan 31. prosinca 2021. godine ostvarila pokazatelje adekvatnosti kapitala i likvidnosti koji
ispunjavaju regulatorne standarde i potvrduju stabilnost Banke i njenu sposobnost da apsorbira sve
materijalno znacajne rizike poslovanja i osigura daljnji rast imovine i kreditnog potencijala.

Cilj Banke je adekvatno i efikasno upravljanje svim vrstama rizika, $to u osnovi pretpostavlja sustavno i
promisljeno planiranje i upravljanje te odrzavanje za Banku prihvatljivog odnosa izmedu preuzetog rizika
i profitabilnosti. Osnovno nacelo poslovanja jest optimizirati rizik, osigurati adekvatnu razinu kapitala te
poslovati na nacelima likvidnosti i solventnosti.

Strategija preuzimanja i upravljanja rizicima kroz propisane limite pruza stratesku orijentaciju upravljanja
rizicima za sve vrste rizika kojima se Banka izlaZe ili moze potencijalno izloZiti u svom poslovanju.
Strategija je upravljacki instrument najviSe razine za potrebe upravljanja Bankom baziranog na rizicima te
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predstavlja okvir za kontrolu, pracenje i limitiranje rizika koji su svojstveni bankovnom poslovanju kao i za
osiguravanja adekvatnosti internog kapitala. Strategija posebno uspostavlja opce razumijevanje rizika i
postavlja specificne ciljeve rizika, njihova nacela i sklonosti preuzimanja rizika. Za provodenje strategije
odgovorna je Uprava Banke.

Bancina sklonost preuzimaniju rizika definirana je kroz:

1. ukupni limit za sve rizike kroz usporedbu internoga kapitala i ukupne razine rizika,
2. minimalnu adekvatnost regulatornog kapitala i
3. propisane limite.

Organizacija funkcije kontrole rizika

U organizacijskoj strukturi Banke uspostavljena je operativna i organizacijska razdvojenost funkcije
ugovaranja transakcija od funkcije podrske poslovanju i od funkcije kontrole rizika, do razine Uprave.
Uspostavljena je jasna i dosljedna organizacijska struktura za proces donosenja odluka za poslove koji
nose rizik, definirana internim aktima. Osnovno je polaziSte Banke da osigura segregaciju duznosti i
odvojenost izmedu organizacijskih jedinica koje preuzimaju rizik i organizacijskih jedinica koje ga
kontroliraju i njime upravljaju sve do razine Uprave. Na taj nacin osigurava se neovisnost funkcija kontrole
rizika.

Funkcija kontrole rizika jedna je od tri kontrolne funkcije, neovisna o aktivnostima i poslovnim linijama
koje prati i nadzire.

4.2. PRIMJERENOSTI SUSTAVA UPRAVLJANJA RIZICIMA
Cilj Banke je izrada realnog i ostvarivog sustava upravljanja rizicima Sto obuhvada sljedece:

e Strategije, politike i ostale interne akte za upravljanje rizicima;

e Organizacijski ustroj s definiranim ovlastima i odgovornostima za upravljanje rizicima;
e Procesupravljanjarizicimai

o Djelotvoran sustav unutarnjih kontrola.

Sustav upravljanja rizicima ukljucuje sve bitne pretpostavke za daljnji razvoj i rast Sto podrazumijeva
stabilnu kreditnu aktivnost te kontinuitet ostvarivanja dobiti, a koji istovremeno prikazuje sigurnost i
stabilnost poslovanja koje se odrazava kroz:
1) Dostatnu razinu regulatornog kapitala i stope adekvatnosti kapitala (regulatorni kapital i
regulatorni kapitalni zahtjevi za rizike) i
2) Dostatnu razinu internog kapitala i Zeljenog postotka sposobnosti podnoSenja rizika (interni
kapital i interni kapitalni zahtjevi za rizike)
Banka kroz uspostavljen djelotvoran sustav upravljanja osigurava sigurnost, stabilnost i dugoro¢nost
poslovanja, pri Cemu preuzima rizike sukladno Zeljenom profilu rizi¢nosti i u okviru unaprijed definiranih
sklonosti preuzimanja rizika.
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Sustav upravljanja rizicima Banke uspostavljen je primjereno vrsti, opsegu i sloZzenosti poslovanja i profilu
rizicnosti Banke.
U slijedecoj tablici daju se glavni ciljevi upravljanja rizicima:

Kratkorocni Dugorocni

Pratiti i kontrolirati rizike Zastititi kapital Optimizirati zaradu
Identificirati poslovne rizike; Izbjegavanje nepredvidenih | Mjeriti profitabilnost uskladenu
Mjeriti rizike; gubitaka; po rizicima;

Utvrditi  razinu  prihvatljivog | Izbjegavanje  regulatornih | PoboljSati koeficijent povrata
rizika; problema; na kapital.

Upravljati  rizicima  pomocu | Zastita od gubitka

odgovarajuce tehnike / alata za | povjerenja ulagaca.
upravljanje rizicima;

Zastita od neprihvatljivih
pozicija; te

Pravovremeno i precizno

izvjeStavati o rizicima.

Banka kontinuirano razvija ,kulturu rizika“ koju definira kao svjesnost o rizicima svih djelatnika Banke.
Trajan cilj Banke je adekvatno i efikasno upravljanje svim vrstama rizika, Sto u osnovi pretpostavlja
sustavno i promisljeno planiranje i upravljanje te odrZavanje za Banku prihvatljivog odnosa izmedu
preuzetog rizika i profitabilnosti.

Osnovno nacelo poslovanja jest optimizirati rizik, osigurati adekvatnu razinu kapitala te poslovati na
nacelima likvidnosti i solventnosti.

Kako bi bilo Sto ucinkovitije, upravljanje rizicima u Banci zasniva se na postivanju sljedecih nacela:

e Stvaranje vrijednosti - Upravljanje rizicima doprinosi ostvarivanju poslovnih ciljeva Banke,
postivanju regulative i ugledu Banke.

e Ukljucenost u odlucivanje - Upravljanje rizicima daje vazne informacije donositeljima odluka te im
pomaZe u postavljanju prioriteta i u prepoznavanju alternativnih moguénosti. U konacnici, Uprava
Banke kroz apetit za rizik utvrduje svoju sklonost preuzimanju riziku te postavlja limite za
poduzimanje ili izbjegavanje neke poslovne odluke ili aktivnosti.

e Integralni dio organizacijskih procesa - Upravljanje rizicima predstavlja sastavni dio odgovornosti
svih zaposlenika na nacin da je uklju¢eno u sve organizacijske procese kao i upravljanje projektima
i poslovnim promjenama. Stoga, upravljanje rizicima nije zasebna aktivnosti koja bi bila izdvojena
od poslovnih aktivnosti i procesa u Banci.

e Sustavnost, strukturiranosti pravovremenost - Sustavan i strukturiran pristup upravljanju rizicima
doprinosi ucinkovitosti Banke. Upravljanje rizicima zasniva se na pravovremenim informacijama i
pravovremenom izvjescivanju.

e Dokumentiranost i transparentnost - Upravljanje rizicima je dokumentirano na nacin da su
formalno i sustinski usvojene strategije, politike, metodologije i postupci te su eksplicitno
delegirani resursi za njihovo provodenje, a njihove aktivnosti su zabiljezene na nacin da
omogucuju provodenje adekvatnih revizorskih postupaka.
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4.4.1ZJAVA O UKUPNOM PROFILU RIZICNOSTI

Osnovna nacela preuzimanja i upravljanja rizicima navedena su u bancinoj Strategiji preuzimanja i
upravljanja rizicima, pri ¢emu je tablicom niZe prikazana procjena materijalnosti rizika i profila rizicnosti
na isti datum.

PROCJENA MATERIJALNOSTI RIZIKA | PROFILA RIZIENOSTI/
RISK MATERIALITY AND RISK PROFILE ASSESSMENT

Materijalnost/ Profil riziénosti (indikatori)/
Materiality Risk profile (indicators)
TRENUTNI/ BubuCK
CURRENT FUTURE
: L z -
= S S =
’_‘é Y s @ !§ ol @
3 S| g 4 88 Bz g7 89
e ol= |& - ole |s
: =23, [Bx[E 3| S35 ||=2f5.5x2S| £
w r—-o‘-’ﬁ =0 w |0 Lz o =0
Qx|Z5|2= ) 3= =l e e - ag
o223 |csd|le=2 z= S22 <¥|S - z=
alEEIE2L0 5 B o D B
go<<mcz—,_ gg<<wcﬁu
4“8“”“‘90"’ ~ s_uulu &
, ~N < o x — N o-oa:'8x
VRSTA RIZIKA/ 5 & i B8 N> >|5&|loo NG|>>5c|ow
TYPES OF RISKS
MINIMALNI RIZICI/ T O © O O A I A I : P
MINIMAL RISKS A R O A R Pl I : HE

IKreditni rizik/ {
Credit risk H

|Rizik likvidnosti/

Liquidity risk |
{Kamatni rizik/ % : : |
Interest rate risk { H H H

|Koncentracijski rizik/
Concentration risk

Operativni rizik/
Operational risk

Valutni rizik/
Currency risk

VIKR/

Currency- induced credit risk
Rizici makroekonomskog okruzja/
Risks to the macroeconomic
environment

Rizik drzave /

Country risk

Nenamjenski gotovinski krediti ' i
stanovnistvu / {23
Retail non-purpose cash loans i

Planom oporavka Banka definirani su klju¢ni udjeli i broj¢ani podaci koji sazeto pruzaju cjelovit pregled
nacina na koji je profil rizicnosti Banke povezan s tolerancijom rizika koju je odredila Uprava Banke. Isto je
prikazano tablicom niZe za stanje 31. prosinca 2021.
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Naziv pokazatelja

31.12.2020

31.3.2021

30.6.2021

30.9.2021.

31.12.2021

Razina ranog upozorenja

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.

Razina pokretanja
opcija Plana oporavka

1. Pokazatelji kapitala

Stopa redovnog osnovnog kapitala 17,79% 16,11% 17,99% 16,09% 16,66% 9,82% 7,82%
Stopa ukupnog kapitala 17,79% 16,11% 17,99% 16,09% 16,66% 15,50% 15,25%
Omijer financijske poluge 8,92% 8,08% 8,70% 8,99% 9,22% 5,50%
2. Pokazatelji likvidnosti
LCR (sve valute) 144% 154% 170% 159% 145% 108% 100%
NSFR (sve valute) 143% 139% 137% 108% 100%
3. Pokazatelji profitabilnosti
Povrat na imovinu (ROA) 0,20% 0,58% 0,74% 0,90% 0,81% ROA<O posljednja 2 kvartala +

odstupanje od plana za 2p.p.
Povrat na kapitala (ROE) 1,91% 5,86% 6,97% 8,34% 7,51% ROE<0 posljednja 2 kvartala +

odstupanje od plana za 5p.p.
Znacajni gubici s osnove operativnog rizika NE 298.942 HRK 500.000 HRK

4. Pokazatelji profila rizi¢nosti

Dugoroéni kreditni rejting drzave (Standard &

NPE omjer 4,33% 3,81% 3,63% 3,43% 2,74% 6,70%
NPE pokrivenost 84,33% 86,23% 84,61% 85,73% 68,41% 66,16%
NPLomjer 7,93% 7,41% 7,28% 6,75% 5,15% 11,18%
NPL pokrivenost 82,59% 84,65% 82,84% 84,03% 64,18% 57,55%
Stopa rasta neprihodujucih plasmana (NPE) 3,47% -1,22% -0,24% -3,75% -21,19% 54,00%
Kvaliteta izvanbilan¢ne izloZenosti 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,00% 10,00%

5. TrziSni pokazatelji

Realna stopa rasta BDP-a, odnos prema istom
tromjesedju prethodne godine

-7,40%

-0,60%

16,50%

15,80%

9,70%

. BBB- BBB- BBB- BBB- BBB- BB-
Poor's)
Dugorocni kreditni rejting drzave (Fitch) BBB- BBB- BBB- BBB BBB BB
Dugoro¢ni kreditni rejting drzave (Moody's) Bal Bal Bal Bal Bal Bl

6. Makroekonomski pokazatelji

-9,50%

Godi$nja stopa inflacije (IPC)

-0,70%

1,20%

2,00%

3,80%

5,50%

6,50%

7. Kvalitativni pokazatelji

Izre&ene mjere i kazne od strane HNB i/ili HANFA 0 jedna izre¢ena mjera/kazna

5. PREGLED IZLOZENOSTI PONDERIRANIH RIZIKOM

Ukupan iznos izlozenosti ponderiranih rizikom i kapitalni zahtjevi izraCunavaju se u skladu s ¢lankom 92.
Uredbe (EU) 575/2013. IzloZzenost ponderirana kreditnim rizikom je iznos svih aktivnih bilan¢nih i
izvanbilancnih stavki. Na dan 31. prosinca 2021. godine iznos izloZenosti ponderiranih kreditnim rizikom
iznosila je 1,8 milijardi kuna Sto je za 322 milijuna kuna viSe u odnosu na 31. prosinca 2020. godine. Najveci
porast (238 milijuna kuna) odnosi se na povedanje u kategorijama izloZenosti trgovacka drustva i
stanovnistvo.

IzloZenost trziSnom riziku je iznos kapitalnog zahtjeva za valutni rizik pomnoZen s 12,5. Na dan 31. prosinca
2021. godine iznos izloZenosti valutnom riziku iznosila je 109 milijuna kuna.

IzloZenost operativnom riziku je iznos kapitalnog zahtjeva pomnoZen s 12,5. Na dan 31. prosinca 2021.
godine iznos izloZenosti operativnom riziku iznosila je 190 milijuna kuna Sto je za 14 milijuna kuna viSe u
odnosu na 31. prosinca 2020. godine.

Za izracun iznosa izloZenosti ponderiranih rizikom za kreditni i trzi$ni rizik Banka koristi standardizirani
pristup dok za operativni rizik koristi jednostavni pristup.
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Obrazac EU OV1 - Pregled ukupnih iznosa izlozenosti ponderiranih rizikom

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.

Ukupni iznosi izlozenosti riziku (TREA) Ukupnl_ kapitalni
zahtjevi
a b c
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
1 Kreditni rizik (isklju€ujuéi kreditni rizik druge ugovorne strane) 1.803.628.094,12 1.474.450.690,12 144.290.247,53
2 od ega standardizirani pristup 1.803.628.094,12 1.474.450.690,12 144.290.247,53
3 od ¢ega temeljni IRB (F-IRB) pristup
4 od ¢ega pristup rasporedivanja
EU 4a od Cega vlasnika ulaganja u skladu s jednostavnim pristupom
ponderiranja
5 od ¢ega napredni IRB (A-IRB) pristup
6 Kreditni rizik druge ugovorne strane (CCR) 5.743.699,34 13.125.176,20 459.495,95
7 od ¢ega standardizirani pristup
8 od ¢ega metoda internog modela (IMM)
EU 8a od ¢ega izloZzenosti prema sredi$njoj drugoj ugovornoj strani
EU 8b od €ega prilagodba kredithom vrednovanju (CVA)
9 od ¢ega kreditni rizik druge ugovorne strane (CCR) 5.743.699,34 13.125.176,20 459.495,95
10 Nije primjenjivo
11 Nije primjenjivo
12 Nije primjenjivo
13 Nije primjenjivo
14 Nije primjenjivo
15 Rizik namire
16 Sekuritizacijske izlozenosti u knjizi pozicija kojima se ne trguje
(nakon primjene gornje granice)
17 od ¢ega pristup SEC-IRBA
18 od ¢ega SEC-ERBA (uklju€ujuci IAA)
19 od ¢ega pristup SEC-SA
EU 19a od ¢ega odbitak 1 250 %
20 Rizik pozicija, valutni rizik i robni rizik (trzi$ni rizik) 108.974.658,22 22.820.294,48 8.717.972,66
21 od ega standardizirani pristup 108.974.658,22 22.820.294,48 8.717.972,66
22 od €ega pristup internih modela
EU 22a Velike izloZenosti
23 Operativni rizik 189.819.783,31 176.263.750,82 15.185.582,67
EU 23a od ¢ega jednostavni pristup 189.819.783,31 176.263.750,82 15.185.582,67
EU 23b od ¢ega standardizirani pristup
EU 23c od ¢ega napredni pristup
24 Iznosi ispod praga za odbitak (na koje se primjenjuje ponder rizika|
od 250 %)
25 Nije primjenjivo
26 Nije primjenjivo
27 Nije primjenjivo
28 Nije primjenjivo
29 Ukupno 2.108.166.234,99 1.686.659.911,62 168.653.298,80
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6. KLJUCNI POKAZATELJI

Sukladno ¢lanku 92. Uredbe (EU) 575/13, Banka je duzna u svakom trenutku ispunjavati sljedece kapitalne
zahtjeve:

» stopa redovnog osnovnog kapitala od 4,5%
» stopaosnovnog kapitala od 6%
» stopa ukupnog kapitala od 8%

Stopa redovnog osnovnog kapitala je omjer redovnog osnovnog kapitala institucije i ukupnog iznosa
izloZenosti riziku izraZzena u postotku.

Stopa osnovnog kapitala je omjer osnovnog kapitala institucije i ukupnogiznosaizloZenosti riziku izrazena
u postotku.

Stopa ukupnog kapitala je omjer regulatornog kapitala institucije i ukupnog iznosa izlozZenosti riziku
izrazena u postotku.

Osim toga Banka mora ispunjavati zahtjev za zastitni sloj oCuvanja kapitala od 2,5% i sistemski rizik od
1,5%.

Regulatorni kapital Banke sastoji se od redovnog osnovnog kapitala te je na dan 31.12.2021. iznosio 351
milijun kuna i time premasio iznos gore propisanih minimalnih kapitalnih zahtjeva za 98 milijuna kuna.
Banka je ostvarila stopu adekvatnosti regulatornog kapitala od 16,66%.

U odnosu na dan 31.12.2020. regulatorni kapital povecan je za 51 milijun kuna. Povedanje se najveéim
dijelom odnosi na povecanje temeljnog kapitala za 37 milijuna kuna.

Sukladno ¢lanku 92. Uredbe (EU) 575/13, Banka je takoder duzna odrZavati zahtjev za omjer financijske
poluge od 3%. U skladu s ¢lankom 429. Uredbe (EU) 575/2013 Banka izracunava omjer financijske poluge
tako da osnovni kapital podijeli s ukupnom izloZenosti.

Na dan 31.12.2021 Banka je ostvarila omjer financijske poluge od 9,22%.

Osim toga tijekom 2021. godine uveden je novi bonitetni zahtjev - omjer neto stabilnih izvora financiranja.
Sukladno ¢lanku 428.b Uredbe (EU) 575/13 Banka je duZna odrzavati omjer neto stabilnih izvora
financiranja od najmanje 100% izracunano u izvjestajnoj valuti za sve svoje transakcije bez obzira na
njihovu stvarnu valutu nominacije.

Na dan 31.12.2021 Banka je ostvarila omjer neto stabilnih izvora financiranja od 137%.

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.. 17
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Obrazac EU KM1 - Obrazac za kljuéne pokazatelje

Javna objava bonitetnih zahtjeva na dan 31.12.2021.

a e
31.12.2021 31.12.2020
Dostupni regulatorni kapital (iznosi)
1 Redovni osnovni kapital (CET1) 351.232.138,78 300.041.872,81
2 Osnovni kapital 351.232.138,78 300.041.872,81
3 Ukupni kapital 351.232.138,78 300.041.872,81
Iznosi izloZenosti ponderirani rizikom
4 Ukupni iznos izloZenosti riziku |2.108.l66.234,99 |1.686.659.911,62
Stope kapitala (izrazene u postotku iznosa izlozenosti ponderiranog rizikom)
5 Stopa redovnog osnovnog kapitala (%) 16,66% 17,79%
6 Stopa osnovnog kapitala (%) 16,66% 17,79%
7 Stopa ukupnog kapitala (%) 16,66% 17,79%
Dodatni kapitalni zahtjevi za upravljanje rizicima koji nisu rizik prekomjerne financijske
EU 7a Dodatni. kapita}lni za}_htjevi za upravljanje rizicima koji nisu rizik 3,08% 3,08%
prekomjerne financijske poluge (%)
EU 7b od Cega: koji _se sastoji od redovnog osnovnog kapitala 1,72% 1.72%
(postotni bodovi)
EU 7c |od Cega: koji se sastoji od osnovnog kapitala (postotni bodovi) [2,31% 2,31%
EU 7d |Ukupni kapitalni zahtjevi u okviru SREP-a (%) 11,08% 11,08%
Zahtjev za kombinirani zastitni sloj i sveukupni kapitalni zahtjev (u postotku iznosa
8 Zastitni sloj za oCuvanje kapitala (%) 2,50% 2,50%
Zastitni sloj za o€uvanje kapitala zbog makrobonitetnog ili
EU8a | . Lo -
sistemskog rizika utvrdenog na razini drzave ¢lanice (%)
9 Protuciklicki zastitni sloj kapitala specifi¢an za instituciju (%)
EU 9a |Zastitni sloj za sistemski rizik (%) 1,50% 1,50%
10 Zastitni sloj za globalnu sistemski vaznu instituciju (%)
EU 10a |Zastitni sloj za ostale sistemski vaZzne institucije (%)
11 Zahtjev za kombinirani zastitni sloj (%) 4,00% 4,00%
EU 11a |Sveukupni kapitalni zahtjevi (%) 15,08% 15,08%
Dostupni redovni osnovni kapital nakon ukupnih kapitalnih
12 zahtje\r;a u okviru SREP-a (%) i P i 8,16% 13,03%
Omjer financijske poluge
13 Mijera ukupne izloZenosti 3.808.759.978,20 [3.362.739.886,44
14 Omijer financijske poluge (%) 9,22% 8,92%
Dodatni kapitalni zahtjevi za upravljanje rizikom prekomjerne financijske poluge (u postotku
Dodatni kapitalni zahtjevi za upravljanje rizikom prekomjerne
EU 14a | -
financijske poluge (%)
od Cega: koji se sastoji od redovnog osnovnog kapitala
EU 14b - .
(postotni bodovi)
EU 14c gzgjpni zahtjevi za omjer financijske poluge u okviru SREP-a
Zahtjev za zastitni sloj omjera financijske poluge i sveukupni zahtjev za omjer financijske
EU 14d |Zahtjev za zastitni sloj omjera financijske poluge (%)
EU 14e |Sveukupni zahtjev za omijer financijske poluge (%)
Koeficijent likvidnosne pokrivenosti
15 Ulfupna likvidna .imovina visoke kvalitete (HQLA) (ponderiran 723.206.056,28 562.200.973,22
vrijiednost — prosijek)
EU 16a |Nov&ani odljev — Ukupna ponderirana vrijednost 638.524.244,41 442.527.994,43
EU 16b |Nov€ani priliev — Ukupna ponderirana vrijednost 181.047.384,83 97.195.782,28
16 Ukupni neto nov€ani odljev (uskladena vrijednost) 457.476.859,57 345.332.212,16
17 Koeficijent likvidnosne pokrivenosti (%) 158,09% 162,80%
Omjer neto stabilnih izvora financiranja
18 Ukupni dostupni stabilni izvori financiranja 2.676.194.790,84
19 Ukupni zahtijevani stabilni izvori financiranja 1.957.362.469,19
49una ohiRAURLASIRBRIR PG RRRS 1535iR (0) 136,72%
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7. NEPRIHODUJUCE | RESTRUKTURIRANE IZLOZENOSTI

Obrazac 1 pruza pregled kvalitete restrukturiranih izloZzenosti kao su definirane u Prilogu V

Obrazac 1: Kreditna kvaliteta restrukturiranih izlozenosti

Bruto knjigovodstvena vrijednost/nominalni iznos izlozenosti s mjerama Akumulirano umanjenje vrijednosti, akumulirane negativne Primljeni kolateral i primljena financijska jamstva za
restrukturiranja promjene fer vrijednosti zbog kreditnog rizika i rezervacije izlozenosti s mjerama restrukturiranja
Prihodujuce Neprihodujuce izlozenosti s mjerama restrukturiranja ) o ) i o
izlo3 i " Prihodujuce izloZenosti Nenrihoduiuce izlo s mi Od ¢ega: Kolaterali primljeni po
izloZenosti s od ¢ega: s statusom ) . s mjerama eprino “J“Cf \zkize'nos‘l $ mjerama neprihodujucim izloZenostima s
mjerarrﬁa ) neispunjavanja od cega: umanjeno restrukturiranja restrukturiranja mjerama restrukturiranja
restrukturiranja obveza
1 |Krediti i predujmovi 3.846.013,83| 20.922.049,42 20.922.049,42 20.922.049,42 -73.077,77, -9.797.019,34] 9.344.797,69 7.010.245,90
2 Sredisnje banke 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Opcedrzave 0,00] 0,00| 0,00] 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Kreditne institucije 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00
Ostala fi ijske
5 dfu?tfaﬂ"a"“”’ “ 000| 101319462 1.013.194,62 1.013.194,62) 0,00 -810.555,71 0,00 0,00
6 Nefinancijska drustva 2.347.409,78| 10.401.132,57 10.401.132,57 10.401.132,57| -10.924 45| -3.997.141,52 7.794.810,39 5.471.089,53
7 Kucanstva 1.498.604,05 9.507.722,23 9.507.722,23 9.507.722,23 -62.153,32] -4.989.322,11 1.549.987,30 1.539.156,37|
Duznicki vrijednosni
8 L 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 0,00
papiri
9 |Vanbilanéne izloZzenosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Ukupno 3.846.013,83| 20.922.049,42 20.922.049,42 20.922.049,42 -73.077,77 -9.797.019,34 9.344.797,69 7.010.245,90
v . . . e sep s v .
Obrazac 3 pruza pregled kreditne kvalitete neprihodujucih izlozenosti
. N . . sep . . . sep . ~ . . v e 2
Obrazac 3: Kreditna kvaliteta prihodujucih i neprihodujucih izlozenosti po danima prekoracenog dospijeca
Prihodujuce izloZenosti Neprihodujuce izlozenosti
. o . Mala vjerojatnost . . Dospjeli Dospjeli Dospjeli Od cega: sa
Nisu dospjela ili Dospjela R Dospjela Dospjela . N . .
X podmirenja koji nisu > 1 godina |> 2 godina <=| > 5 godina | Dospjela > 7 statusom
dospjela <= 30 > 30 dana < T > 90 dana > 180 dana . . " . . . .
dospjeli ili koji su 3 <=2 godina 5 godina <=7 godina godina neispunjavanja
dana 90 dana L <= 180 dana| <=1 godina
dospjeli < =90 dana obveza
1 |Krediti i predujmovi 1.998.447.984,56 | 1.969.578.234,93 | 28.869.749,63 | 111.545.684,96 31.254.905,28 7.966.047,89 | 7.426.113,34 | 5.546.779,80 | 22.761.555,60 | 5.912.498,53 | 30.677.784,52 | 111.545.684,96
2 Sredisnje banke 142.971.493,00] 142.971.493,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00}
3 Opce drzave 14.763.343,97 14.763.343,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Kreditne institucije 38.706.037,16| 38.706.037,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ostala financijska drustva 27.442.948,02] 27.441.894,52, 1.053,50f 11.233.889,07 1.013.194,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.220.694,45|  11.233.889,07|
6 Nefinancijska drustva 987.914.512,03] 977.067.942,95| 10.846.569,08( 40.802.900,43 19.305.583,37| 4.978.149,34| 3.962.684,49 1.832,60| 4.924.836,15 1.000,00] 7.628.814,48| 40.802.900,43
7 S:dii‘c’,;m”w {srednja 888.097.686,11|  877.842.970,16| 10254.715,95| 40.801.876,83 19.304.559,77| 4.978.149,34| 3962.684,49|  1.83260 4.924.836,15|  1.000,00 7.628.814,48 40.801.876:83
8 Kucanstva 786.649.650,38 768.627.523,33 18.022.127,05|  59.508.895,46| 10.936.127,29| 2.987.898,55| 3.463.428,85| 5.544.947,20| 17.836.719,45| 5.911.498,53| 12.828.275,59| 59.508.895,46
9 |Duznicki vrijednosni papiri 662.430.084,48 662.429.129,52 947,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Sredisnje banke 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Opce drzave 606.426.051,32 606.426.051,32] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Kreditne institucije 56.003.078,20 56.003.078,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Ostala financijska drustva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00}
14 | Nefinancijska drustva 954,96 0,00 947,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Vanbilancne izloZenosti 717.066.047,48 33.609,50 33.609,50
16 | Sredisnje banke 0,00 0,00 0,00
17 | Opce drzave 0,00 0,00/ 0,00
18 Kreditne institucije 91.392,86 0,00 0,00
19 Ostala financijska drustva 7.776.669,95 0,00 0,00
20 Nefinancijska drustva 674.922.573,99 93,80 93,80
21 | Kucanstva 34.275.410,68| 33.515,70 33.515,70
22 |Ukupno 3.377.944.116,52 | 2.632.007.364,45 | 28.870.697,09 | 111.579.294,46 31.254.905,28 7.966.047,89 | 7.426.113,34 | 5.546.779,80 | 22.761.555,60 | 5.912.498,53 | 30.677.784,52 | 111.579.294,46
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Obrazac 4 pruZa pregled kvalitete neprihodujucih izloZenosti i povezanih umanjenja vrijednosti,
rezervacija i uskladivanja vrednovanja po portfeljima i kategoriji izloZenosti

Obrazac 4: Prihodujuce i neprihodujuce izloZenosti te povezana umanjenja vrijednosti

Bruto knjigovodstvena vrijednost/nominalni iznos

Akumulirano umanjenje vrijednosti, akumulirane negativne promjene fer vrijednosti zbog kreditnog rizika i

Primijeni kolateral i primijena financijska

rezervacije jamstva z
Dielomicni otpisi
Prhoduice Hatenost Neprhhuce Hoenos Prihodujuce izlozenosti - akumulirano umanjenje vrijednosti i Neprihodujuce izlozenosti - Jenj ) )
rezervacie vriednosti rezervaciie Po prihodujuéim | Po neprihodujucim
idlozenostima izlozenostima
0d ega: faza 1 | Od cega: faza 2 Od tega: faza2 | Od cega: faza 3 Odegaifazal | Od cega:faza 2 O,:f:ia' 0d ega: faza 3
1 [Krediti i predujmovi 1.998.447.984,56 1.790.627.373,29 | 207.820.611,27 111.545.684,96 0,00 111.545.684,96 -24.726.260,60 -13.277.861,11 -11.448.399,49 -76.311.126,01 0,00 -76.311.126,01 0,00 883.773.262,02 21.577.038,28
2 | sredinje banke 142.971493,00] 142.971.493,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 -71.485,75, 7148575, 0,00 000 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00)
3| opeedrave 1476334397| 1476334397 000 000) 000 000 -62.006,05] -62.006,05] 0,00 000) 000) 000) 000 0,00 000
4 | Kreditne institucie 38706037,16] 38706037,16) 000 0,00) 0,00 000 -5233248 -5233248 0,00 000 0,00) 000 0,00) 0,00 0,00
5 | ostala fanciska druitia | 27.442.948,02| 2744294802 000 1123388907 000 1123388907, 11526038 11526038 000 1103125016 000| 1103125016 000) 0,00 000)
6 | Nefinanciska drustva 98791451203 82052946014 167385.05189| 40.802.90043 000 4080290043  -939584418|  -3387.98556|  -6.007.85862 -17.083.607,26 000| 1708360726 000|  482847.025,67 1883373528
7 :{iﬁfﬂmm”’m" 888.097.686,11| 779.231638,54| 108866.047,57| 40.801876,83 000 4080187683  -735445179| 321453473  -4139.917.06| -17.08258366 000 -17.082.583,66 000 43938268094 18.833.735,28
s | kucanstia 786.649.65038] 74621409100] 4043555938] 59.508.895,46 000 5950889546 -1502933176|  -9.588790,89]  -544054087 -48.196.268,59 000] 4819626859 000  400926.236,35 2.743303,00)
9 |Duznicki vrijednosni papiri| ~ 662.430.084,48 662.430.076,98 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.066.384,96 -2.066.384,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | sredinje banke 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00)
11| Opce drzave 606426.05132| 606426.05132) 000 000) 000 000|  -1.12679936|  -1.126799:36 0,00 000) 000) 000) 000) 0,00 000
12 | Kreditne insttuce 5600307820]  56.003.078,20) 000 0,00) 0,00 000 -939.581,62) -939.581,62) 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Ostala financiisko drustva 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000) 000) 000) 000) 0,00 000)
14| Nefinanciska drustva 954,96 947,46 000 000) 000 000 -39 -39 0,00 000) 000) 000 000 0,00 000
15 [Vanbilanéne izlozenosti 717.066.047,48 716.992.780,91 73.266,57 33.609,50 0,00 33.609,50 3.269.942,19 3.267.304,96 2.637,23 20.054,34 0,33 20.054,34 187.245.073,93 033
16 | sredinje banke 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
17 | Opce drzave 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
18 | Kreditne insttucie 9139286, 91392,86) 0,00 0,00) 0,00 0,00 383,86 383,86 0,00 029 0,00 029 0,00 0,0
19 | Ostala financiska drustva 777666995 7.776.66995 000 000) 000 000 3266201 3266201 0,00 029) 029) 029) 502.100,00) 029)
20 | Nefinanciska drustva 67492257399| 67486298543 59.588,56 93,80) 0,00 9380  2831.19224] 283094197 25027 9,38 004 9,38 177.593.711,14 004
21| Kucanstva 3427541068] 3426173267] 13.67601 33515,70) 0,00 3351570 405.704,08 403317,12 238696 20044,39) 0,00) 20044,39) 9.149.262,79) 0,00
22 |Ukupno 3.377.944.116,52 | 3.170.050.231,18 | 207.893.877,84 | 111.579.294,46 0,00 111.579.294,46 -23.522.703,37 -12.076.941,11 -11.445.762,26 -76.291.071,67 033 -76.291.071,67 0,00 1.071.018.335,95 21.577.038,61

Obrazac 9 pruZza pregled ovrSene imovine steCene na temelju neprihodujudih izloZenosti

Obrazac 9: Kolateral dobiven preuzimanjem i provedbom postupaka

Kolateral dobiven u posjed
Vrijednost pri poetnom . . .
. . Akumulirane negativne promjene
priznavanju

1 |Nekretnine, postrojenja i oprema 0,00 0,00
2 |Osim nekretnina, postrojenja i opreme 1.367.059,19 -705.996,93
3 Stambene nekretnine 1.305.667,12 -672.875,80
4 Poslovne nekretnine 0,00 0,00
5 Pokretna imovina 0,00 0,00
6 Vlasnicki i duznicki vrijednosni papiri 0,00 0,00
Ostalo 61.392,07 -33.121,13

8 |Ukupno 1.367.059,19 -705.996,93
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